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 بسم اللّه الرحمن الرحیم  
 تهیه و تدوین : دکتر علی اکبر رحیمی زنجانی                                                                                                                                

 04/04/1397صورتجلسه  14بند  آزمایشی رسمی به پیمانی کارکنان وضعیت تبدیل اجرایی دستورالعملاصلاح 

 نامه آیین  آزمایشی رسمی به پیمانی کارکنان وضعیت تبدیل اجرایی دستورالعمل 3 ماده ج بند اصلاح با ـ14

  :گردید موقت ذیل شرح به علمی هیات غیر کارکنان استخدامی و اداری

سال کارکنان از زمان استخدام پیمانی  3میانگین نمره ارزشیابی عملکرد  درصد ۶0 حداقل کسب:  3 ماده  بند ج

 نامه توجیهی بدو خدمت. داشتن گواهیو تا تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی 

 

 "دستور العمل اجرایی تبدیل وضع کارمندان پیمانی به رسمی آزمایشی"

به منظور  ، استخدامی کارکنان غیر هیات علمیین نامه اداری آئ 35ماده  ۲ین دستور العمل در اجرای تبصره ا

به تصویب  1/9/1391تبصره با تاریخ اجرای  4ماده و  7تبدیل وضعیت کارکنان پیمانی به رسمی آزمایشی در 

 موسسه رسید.  هیأت امناء

 کارمندان پیمانی شاغل در واحدهای تابعه موسسه که حداقل سه سال از استخدام پیمانی آنان گذشته باشد .1ماده

 مشمول این دستور العمل خواهند بود. 

سال از تاریخ استخدام کارمندان  5 مسئولین واحدهای موسسه موظف هستند حداکثر پس از گذشته .۲ماده

مت آنان مراتب را کتباً جهت طی مراحل اداری تبدیل وضع به پیمانی تحت پوشش در صورت رضایت از خد

 .مدیریت منابع انسانی موسسه اعلام نمایند

مدیریت منابع انسانی موظف است تاریخ استحقاق تبدیل وضع کارمندان پیمانی واحدها را به مسئولین : 1تبصره

 .و مدیران ذیربط ابلاغ نماید

ر صورتیکه از نحوه خدمت کارمندان رضایت داشته باشند راس اتمام مسئولین واحدها مجاز هستند د :۲تبصره

 مراتب را به مدیریت منابع انسانی اعلام نمایند.، سه سال خدمت 

 :باشد تبدیل وضع کارمندان پیمانی به رسمی آزمایشی با احراز شرایط ذیل امکانپذیر می .3ماده

  .واحد محل خدمت کارمندان پیمانی (مقام مسئول بالاترین)رضایت مسئول مربوطه و با تائید مدیر  :الف

 .سال سابقه خدمت پیمانی ۶داشتن حداقل سه سال و حداکثر  :ب

تا تبدیل سال کارکنان از زمان استخدام پیمانی  3میانگین نمره ارزشیابی عملکرد  درصد ۶0 حداقل کسب :ج

 نامه توجیهی بدو خدمت. داشتن گواهیو وضعیت به رسمی آزمایشی 

 .ید هسته گزینش موسسهأیتد: 
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 تاریخ اعلام موافقت هسته گزینش با تغییر وضعیت کارمندان پیمانی به رسمی آزمایشی ملاک تاریخ .4ماده

 .اجرای صدور حکم رسمی آزمایشی قرار خواهد گرفت

در صورت عدم موافقت هسته گزینش با تغییر وضعیت کارمندان پیمانی تداوم خدمت اینگونه کارمندان  :تبصره

سال خدمت پیمانی  ۶خواهد بود. در این قبیل موارد رعایت سقف به صورت پیمانی با نظر گزینش امکان پذیر 

 الزامی نمی باشد. 

 سال سابقه خدمت ۶خ تصویب این دستورالعمل بیش ازت کارمندان پیمانی موسسه که تا تارییل وضعیدتب.  5ماده

 باشد. بلامانع می 3پیمانی دارند در صورت حصول شرایط ماده 

 .اشدب پس از تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی قابل احتساب می، قابل قبول دولتی کلیه سوابق خدمت  . 6ماده

 .اشدب مربوطه میقررات و متبدیل وضعیت خدمت ایثارگران تابع قوانین  .7ماده
 


